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Το Καλύτερο Βρετανικό Πανεπιστήμιο για Επιχειρηματικές Σπουδές στα Ελληνικά 
(πίνακας κατάταξης Times-Guardian, Ιούνιος 2004)
ΕΝΑΡΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2005
· Part Time MBA-24 μήνες Περισσότερα... 

· Executive MBA-24 μήνες Περισσότερα...
· Master of Science-12 μήνες
Περισσότερα...
· Diploma in Management Studies - 12 μήνες
 Περισσότερα...
· Bachelor in Business Studies-3 χρόνια
Περισσότερα...
· Doctorate in Business Administration-3 χρόνια 
Περισσότερα... 

· Diploma in Public Relations - 1 χρόνος
Περισσότερα...
· Postgraduate Diploma in Public Relations-1 χρόνος
Περισσότερα...
Επί του πιεστηρίου:

>>Ημερίδα 'Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας.  Η Ελληνική πραγματικότητα σήμερα και στο μέλλον',  Τρίτη 27/9/2005, Ξενοδοχείο Ledra Marriott

>>1ο Πανελλήνιο Forum Εκπαίδευσης Δημοσίων Σχέσεων: 'H Εκπαίδευση Δημοσίων Σχέσεων στο σταυροδρόμι των εξελίξεων του επαγγέλματος', Δευτέρα 3/10/2005, Ξενοδοχείο King George II
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Ο ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ ΥΠΟΔΕΧΕΤΑΙ ΤΗ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY
Με την τελετή αποφοίτησης ολοκληρώθηκε η ακαδημαϊκή πορεία των σπουδαστών του ATHENS GSM, παρουσία του Πρύτανη του βρετανικού πανεπιστημίου 

Ολοκληρώνοντας με τον καλύτερο τρόπο μία σημαντική ακαδημαϊκή προσπάθεια, με καθοριστικά αποτελέσματα στην προσωπική κι επαγγελματική τους ανάπτυξη, οι σπουδαστές του Nottingham Trent University, που στη χώρα μας συνεργάζεται κατ΄ αποκλειστικότητα με το ATHENS  GSM, παρέλαβαν τους μεταπτυχιακούς τους τίτλους, στην τελετή αποφοίτησης που πραγματοποιήθηκε την Παρασκευή 3 Ιουνίου, στο Πολιτιστικό & Συνεδριακό Κέντρο ΔΑΪΣ.

Ακολουθώντας το εθιμοτυπικό του Nottingham Trent University, παρουσία σημαντικών εκπροσώπων της ακαδημαϊκής, της επιχειρηματικής και της δημοσιογραφικής κοινότητας, οι σπουδαστές του ATHENS  GSM της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης επιβραβεύθηκαν για την προσπάθεια που κατέβαλαν, παραλαμβάνοντας τους μεταπτυχιακούς τους τίτλους από την ακαδημαϊκή ηγεσία του πανεπιστημίου και, πιο συγκεκριμένα, τον Πρύτανη Neil Gorman και τον Κοσμήτορα Martin Reynolds.

Οι τίτλοι σπουδών που απονεμήθηκαν στους αποφοιτήσαντες ήταν: Certificate in Management Studies, Diploma in Management Studies, Master of Science – Full Time και Master of Business Administration – Full Time, Part Time & Executive. 

Κατά τη διάρκεια της τελετής, ο Πρύτανης Neil Gorman καλωσόρισε, κι επισήμως, τους αποφοίτους στο παγκόσμιο δίκτυο γνώσης κι επιχειρηματικής τεχνογνωσίας του Nottingham Trent University και τους παρότρυνε να αξιοποιούν συνεχώς τα πλεονεκτήματα που τους εξασφαλίζει, προκειμένου να επιτύχουν τους επαγγελματικούς τους στόχους. Παράλληλα, ο Πρόεδρος του ATHENS GSM, κ. Στέλιος Ζαραφόπουλος, επεσήμανε τη μεγάλη προσπάθεια που κατέβαλαν οι σπουδαστές, προκειμένου να ολοκληρώσουν επιτυχώς την ακαδημαϊκή τους πορεία, και αναφέρθηκε στα σημαντικά οφέλη προσωπικής κι επιστημονικής ανάπτυξης που έχουν κατακτήσει, διεκδικώντας με αξιώσεις την επαγγελματική τους επιτυχία, στο νέο επιχειρηματικό περιβάλλον.
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ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ
2004-2005
Περισσότερα... 


	

	ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ ΤΩΝ ΚΑΛΥΤΕΡΩΝ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ TOY ATHENS GSM 
KATA TO  ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ  2004-2005
Η  βραδιά της αποφοίτησης  ολοκληρώθηκε με τη  βράβευση των καλύτερων σπουδαστών κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2004-2005.Τιμητική πλακέτα δόθηκε από τον Πρύτανη του Nottingham Trent University καθηγητή Neil Gorman στους εξής σπουδαστές:
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Φλώρος Φλούρος στο γνωστικό αντικείμενο Human Resources Management
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Σωτήρης Αξιώτης  στο γνωστικό αντικείμενο Information Management
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Ιωάννης Καραθανάσης  στο γνωστικό αντικείμενο Finance
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Αλέξανδρος Ντάβος στο γνωστικό αντικείμενο  Strategy
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Μιχάλης Κόχειλας  στο γνωστικό αντικείμενο Marketing
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ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗ ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Από τη Δρα Διοικητικής Επιστήμης  Μαρία Ραμματά
Εισηγήτρια ATHENS GSM
Από τη διαχείριση / Διοίκηση Προσωπικού η οποία ήταν περισσότερο συνδεδεμένη με τη γραφειοκρατική διαχείριση των θεμάτων που αφορούν τον ανθρώπινο παράγοντα, τη μέριμνα για την πρόσληψη, τις αμοιβές, την ασφάλεια, την απόλυση αλλά και τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής της πολιτικής προσωπικού (π.χ. έλεγχος ώρας προσέλευσης/ αποχώρησης) έχουμε περάσει πλέον στη διαχείριση και δέσμευση των Ανθρώπινων Πόρων, ανάγοντας το Διευθυντή Ανθρώπινων Πόρων σε στρατηγικό εταίρο (partner) της εταιρίας. Υπό αυτό τον ρόλο, οι Διευθυντές Ανθρώπινων Πόρων συμβάλλουν στην προώθηση των στρατηγικών επιδιώξεων της εταιρίας και στη μετάφρασή τους σε επίπεδο αποτελεσματικών πολιτικών ανθρώπινων πόρων κατά την καθημερινή διοίκηση. Σε αυτή τη νέα τάξη, οι Υπεύθυνοι Ανθρώπινων Πόρων δεν λειτουργούν απομονωμένα. Υπό το συντονισμό τους, όλοι οι Line Managers αναλαμβάνουν να προωθήσουν τις πολιτικές δέσμευσης και διαχείρισης προσωπικού έως και το πιο χαμηλό ιεραρχικό επίπεδο, ενώ καθημερινή είναι η ενημέρωση της διοίκησης
ως προς τη σχετική πρόοδο.
Σ΄ ένα καθημερινά μεταβαλλόμενο πλαίσιο κοινωνικής, οικονομικής προόδου και επιχειρηματικής δράσης, ένα από τα προαπαιτούμενα για ικανοποιητική διαχείριση των αλλαγών (change management) είναι η εισαγωγή της στρατηγικής προσέγγισης του ανθρώπινου παράγοντα και η αναγωγή του σε ένα βασικό μέσο για την απόδοση σε όλα τα επίπεδα της διοίκησης. Το διακύβευμα πλέον είναι η χρηστή διαχείριση ανάπτυξη και δέσμευση των ανθρώπινων πόρων και η υιοθέτηση των κατάλληλων μεθόδων και εργαλείων που θα οδηγήσουν στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών προς τον πελάτη, προυποθέτοντας ότι οι ίδιοι οι χειριστές των θεμάτων της παραγωγικής διαδικασίας θα είναι ικανοποιημένοι από τη διαχείρισή τους. Αυτή η αποτελεσματική διοίκηση ανθρώπινων πόρων έχει θετικές συνέπειες, τόσο για το ίδιο το άτομο, όσο και για την επιχείρηση (παραγόμενες εκροές – output) και την κοινωνία η οποία επιδέχεται τις επιπτώσεις (outcome) της επιχειρηματικής δράσης. Ο υπεύθυνος ανθρώπινων πόρων και οι Line Managers φροντίζουν, μεταξύ άλλων, για την παροχή συνδρομής στα άτομα της επιχείρησης ώστε να μπορέσουν να υλοποιήσουν τους στόχους της επιχείρησης μέσα από την εργασία τους, την εις βάθος διερεύνηση των ικανοτήτων τους και την απαλλαγή από όσους δεν μπορούν να είναι χρήσιμοι. Η μέριμνα για το προσωπικό εκδηλώνεται μέσα από την ανθρώπινη σχέση, την ευημερία, τη δικαιοσύνη και ανταμοιβή, την παρακολούθηση της καριέρας και της πορείας των εργαζομένων στην επιχείρηση, τη δέσμευση, την ανάπτυξη μέσα από την εκπαίδευση, την ενδυνάμωση, τη συμπαράσταση, το διάλογο, τη συμμετοχή στη διοίκηση (προώθηση του Interactive Management) μέσα από την αναζήτηση feedback από τους υπαλλήλους και τη στρατηγική. Επανέρχεται, λοιπόν, η ανθρώπινη προσέγγιση κατά τη διοίκηση του προσωπικού των επιχειρήσεων υπό το μανδύα της αποτελεσματικής και σύγχρονης διοίκησης ανθρωπίνων πόρων που σημαίνει παροχή ενός εργονομικού και ευνοϊκού εργασιακού περιβάλλοντος, εφαρμογή της επιείκειας- όπου αυτό είναι εφικτό-, εφαρμογή μεθόδων για τη διατήρηση των εργαζομένων στην επιχείρηση κ.ά.) και αποφυγή φαινομένων turnover (έρευνες δείχνουν ότι εάν μία εταιρία χάσει ένα μεσαίου επιπέδου Διευθυντή είναι σαν να πληρώνει επιπλέον το 100% του μισθού του βάσει των παραγόμενων ζημιών για το διάστημα έως την αναπλήρωσή του από αντίστοιχα ικανό στέλεχος).
Mέσα από τη δέσμευση και την ικανοποιητική απασχόληση των εργαζομένων, η εταιρία θα ανάγει τον ανθρώπινο παράγοντα σε συντελεστή της προώθησης του εταιρικού στρατηγικού προγράμματος, διατηρώντας την ισορροπία μεταξύ εταιρικών συμφερόντων και ευημερίας του προσωπικού, δίνοντας την δυνατότητα στο προσωπικό να παράγει το μέγιστο των δυνατοτήτων του και να αντιμετωπίζει τη σχέση εργαζόμενου-διοίκησης ως μία κερδίζω-κερδίζεις (win-win situation).
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Ο ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ 
Η ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ
ΤΟΥ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΕΙΝΑΙ Ο ΜΟΝΟΣ ΔΡΟΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΣΤΟ ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της Ημερίδας που οργάνωσε το ATHENS  GSM,
σε συνεργασία με το Δήμο Θεσσαλονίκης
Επιβεβαιώνοντας, για μία ακόμη φορά, το δυναμικό ρόλο που διαδραματίζει στην προσπάθεια δημιουργίας σύγχρονης γνώσης για κάθε τομέα της οικονομικής δραστηριότητας της Β. Ελλάδας, το ATHENS GSM Θεσσαλονίκης πραγματοποίησε μία σημαντική Ημερίδα ενημέρωσης, με θέμα «Το Σύγχρονο Μάνατζμεντ των Υπηρεσιών Υγείας», που συγκέντρωσε το ενδιαφέρον του κόσμου της Υγείας.
Η Ημερίδα πραγματοποιήθηκε στις αρχές Ιουνίου, στο Αμφιθέατρο της Κεντρικής Δημοτικής Βιβλιοθήκης, σε συνεργασία με το Δήμο Θεσσαλονίκης και με την επιστημονική υποστήριξη του Nottingham Trent University και του Τομέα Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων.
Κατά τη διάρκεια της Ημερίδας και με τη συμμετοχή καταξιωμένων εισηγητών παρουσιάστηκαν τα νέα διλήμματα, οι προκλήσεις, αλλά και οι προοπτικές επιβίωσης και ανάπτυξης των Υπηρεσιών Υγείας, στο σύγχρονο περιβάλλον της διεθνοποιημένης αγοράς. 
Μεταξύ των εισηγητών ήταν ο Βουλευτής Κωνσταντίνος Γκιουλέκας, ο Λέκτορας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας Δρ. Φώτης Βούζας, η Διοικητής του Νοσοκομείου Βόλου Δρ. Λιάνα Ξουρή, ο Διευθυντής του Νοσοκομείου Δράμας Δρ. Σταύρος Μπαρούτης, Καθηγητές του ATHENS GSM, καθώς και ειδικοί επιστήμονες και επαγγελματίες του χώρου της υγείας. Το συντονισμό αυτής της σημαντικής επιστημονικής προσπάθειας είχαν ο Καθηγητής του Α.Π.Θ. Κωνσταντίνος Παπαπολυχρονιάδης και ο Διοικητής του ΑΧΕΠΑ, κ. Δημήτρης Γάκης.
Χορηγοί της Ημερίδας ήταν το Κέντρο Ιατρικού Εξοπλισμού ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ και η INTERACT Business Relations, ενώ χορηγοί επικοινωνίας η εφημερίδα ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ και το FM - TV 100.
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ΓΕΥΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ EXECUTIVE ADVISORY BOARD TOY ATHENS GSM
Σε φιλική ατμόσφαιρα τα μέλη του Executive Board του ΑTHENS GSM με  την ευκαιρία  της  επίσκεψης ομάδας  καθηγητών του Νοttingham Trent University στην Αθήνα, συναντήθηκαν και συνομίλησαν μαζί τους , στο Ναυτικό Όμιλο Πειραιά. Η συνάντηση είχε ψυχαγωγικό, αλλά και ενημερωτικό χαρακτήρα, καλύπτοντας τις πιο πρόσφατες εξελίξεις στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων.
Το Executive Advisory Board  του ATHENS GSM είναι ένα άτυπο συμβουλευτικό όργανο, που απαρτίζεται από διακεκριμένους συμμετέχοντες, οι οποίοι δραστηριοποιούνται στην κορυφή των επιχειρήσεων διαδραματίζοντας καθοριστικό ρόλο στην εξέλιξη του επιχειρηματικού γίγνεσθαι. Μέσα από την ανταλλαγή απόψεων και προβληματισμών, τα μέλη του Συμβουλίου συζητούν σε επίπεδο στρατηγικής και καταθέτουν ιδέες και προτάσεις που προωθούν τη γνώση, τη διοικητική πρακτική και, κυρίως, την αναπτυξιακή προοπτική της σύγχρονης επιχείρησης. 

	

	ΔΙΑΛΕΞΗ ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΗ ΡΑΓΔΑΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΤΩΝ DISCOUNT S/M  ΑΠΟ ΤΟ ATHENS GSM

Με εισηγητή το Μανόλη Βρόντη, National Account Manager 
της Sara Lee Hellas

Στο πλαίσιο των παρουσιάσεων ¨Μarket Forum¨ που παρέχουν έγκαιρη κι αξιόπιστη ενημέρωση για τις εξελίξεις στον επιχειρηματικό κλάδο, το ATHENS GSM πραγματοποίησε την Παρασκευή 22 Απριλίου, μια πολύ ενδιαφέρουσα διάλεξη με θέμα : 'Η επέλαση των Discount Super Markets- Επιπτώσεις και Προοπτικές'. Εισηγητής ήταν ο κύριος Μανόλης Βρόντης, ΜΒΑ, National Account Manager της εταιρίας Sara Lee, ο οποίος παρουσίασε τις πιο πρόσφατες αλλαγές στην καταναλωτική συμπεριφορά και το βαθμό στον οποίο η μείωση του διαθέσιμου αγοραστικού εισοδήματος μεταστρέφει τη διαδικασία επιλογής των καταναλωτών, προκειμένου να εξοικονομήσουν χρόνο και χρήμα.
Σύμφωνα με τα αποτελέσματα ερευνών που παρουσίασε ο κύριος Βρόντης, και η Ελλάδα διέρχεται τη δεκαετία των καταστημάτων Discount (πχ Dia, Lidl),τα οποία συνεχώς και δυναμικά κερδίζουν έδαφος στην αγορά των S/M, εμφανίζοντας σταθερά αναπτυξιακό ρυθμό πωλήσεων, που συνεπάγεται την εμπορική συρρίκνωση των άλλων κατηγοριών καταστημάτων. Ο κύριος Βρόντης ανήκει στο δυναμικό της Sara Lee Hellas από το 2002, ενώ στην επαγγελματική του εμπειρία περιλαμβάνεται και η θητεία του στις εταιρίες Algida και Ελαις.
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΜΟΥ
ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΤΩΝ ΔΥΟ ΝΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
«Ξενοφώντος Μάνατζμεντ – Σύγχρονες Απόψεις από την Αρχαιότητα»
του Δημ. Βαλασίδη και «Χρηματοοικονομική Διοίκηση Επιχειρήσεων»
του Χαρ. Γεωργόπουλου
Η  Ελληνική Ακαδημία Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΑΔΕ) παρουσίασε  και στην Αθήνα μετά την επιτυχημένη εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη, δύο  σημαντικές εκδόσεις, που ολοκληρώθηκαν υπό την αιγίδα της, σε ειδική εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 17 Μαΐου, στο ξενοδοχείο King George.
Tο πρώτο βιβλίο που παρουσίασε η ΕΑΔΕ είναι το «Ξενοφώντος Μάνατζμεντ – Σύγχρονες Απόψεις από την Αρχαιότητα», του Δημήτρη Βαλασίδη, Διοικητικού Αντιπροέδρου του εκπαιδευτικού οργανισμού ATHENS GSM. Αντίστοιχα, η δεύτερη έκδοση φέρει τον τίτλο «Χρηματοοικονομική Διοίκηση Επιχειρήσεων – Μεθοδολογία Μέτρησης & Αξιολόγησης της Χρηματοοικονομικής Απόδοσης της Επιχείρησης» κι έχει την υπογραφή του Χαράλαμπου Γεωργόπουλου, καθηγητή χρηματοοικονoμικών του ATHENS GSM.
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Με την έκδοση «Ξενοφώντος Μάνατζμεντ», ο κ. Δημήτρης Βαλασίδης (BA, BSc, MBA, M.HABA) επιχειρεί ένα επιστημονικά δομημένο ταξίδι στο παρελθόν και τη σοφία του Ξενοφώντα, αντλώντας από το έργο του απαντήσεις σε ερωτήματα που ισχύουν μέχρι σήμερα και σχετίζονται με το αύριο της επιχείρησης. Ο αναγνώστης «περιηγείται» στο έργο του Ξενοφώντα και τους κοινούς τόπους του με τη σύγχρονη επιχείρηση και το πολύπλοκο περιβάλλον της παγκοσμιοποίησης, γνωρίζει το πώς η αλλοτινή οργάνωση του «οίκου» είναι η βάση για τη σωστή διοίκηση της σημερινής επιχείρησης και πώς στο πέρασμα των αιώνων η στρατηγική αναδείχθηκε ως η διαχρονική αξία κάθε αναπτυξιακής κίνησης.
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Αντίστοιχα, το βιβλίο του κ. Χαράλαμπου Γεωργόπουλου (BSc, MBA, M.HABA) είναι ένα πολύτιμο «εργαλείο» στρατηγικής διοίκησης, που προσεγγίζει απλά και μεθοδικά το πώς η ολοκληρωμένη γνώση για τη χρηματοοικονομική λειτουργία μιας επιχείρησης σχετίζεται άρρηκτα με την ικανότητά της να λαμβάνει άμεσα εύστοχες αποφάσεις και να θέτει – υλοποιεί τους κατάλληλους στόχους, που υποστηρίζουν την ανάπτυξη και την υγιή παρουσία της, σε όλες τις συνθήκες της αγοράς.
 
Η επιστημονική σπουδαιότητα των δύο νέων εκδόσεων της ΕΑΔΕ υπογραμμίζεται κι από το μεγάλο αριθμό εκπροσώπων της ακαδημαϊκής κι επιχειρηματικής κοινότητας, που παρακολούθησαν την εκδήλωσΤο βιβλίο του Δημ. Βαλασίδη παρουσίασε ο κ. Κωνσταντίνος Γκιουλέκας, Βουλευτής, Δημοσιογράφος & Δικηγόρος, ενώ αντίστοιχα το βιβλίο του Χαρ. Γεωργόπουλου ο Αναπλ. Καθηγητής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Δρ. Ιωάννης Χαλικιάς. Χορηγοί της εκδήλωσης ήταν ο οργανισμός επιχειρηματικών σπουδών Athens GSM και η εταιρεία επικοινωνίας INTERACT Business Relations. 
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ΕΚΔΟΘΗΚΕ  ΤΟ  1ο ΤΕΥΧΟΣ, ΤΟΜΟΣ 3 ΤΗΣ «ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ» ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
Η τρίμηνη έκδοση της ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ, δημοσιεύει στην ελληνική γλώσσα, εργασίες διακεκριμένων επιστημόνων κι έμπειρων στελεχών του χώρου των επιχειρήσεων, οι οποίες επιλέγονται από ειδική συντακτική επιτροπή, που αποτελείται από Καθηγητές ελληνικών και ξένων πανεπιστημίων.
Μεταξύ των θεμάτων συμπεριλαμβάνονται :
>> Η ελληνική επιχειρηματικότητα στα Βαλκάνια - Δρ. Αριστείδης Π. Μπιτζένης, Λέκτορας, City Liberal Studies
>> Έρευνα αγοράς αλλαντικών: Αγοραστική και καταναλωτική συμπεριφορά, προτιμήσεις και στάσεις καταναλωτών - Δρ. Ειρήνη Καμενίδου, Επιστημονικός Συνεργάτης Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο, Κωνσταντίνος Γαλανόπουλος, Επίκουρος Καθηγητής, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης
>> Η συμμετοχή των εργαζομένων στις ελληνικές επιχειρήσεις - Θεόδωρος Κουτρούκης, Μεταδιδακτορικός Ερευνητής στο Πάντειο Πανεπιστήμιο
>> Η περιβαλλοντική συνείδηση των καταναλωτών και η επίδρασή της στην αγοραστική τους συμπεριφορά - Λεωνίδας Χατζηθωμάς, Οικονομολόγος, Νικολέτα Κουτσιά, Εκπαιδευτικός Τεχνολόγος Πολιτικός Μηχανικός Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε, Δημήτρης Σουμπενιώτης, Επίκουρος Καθηγητής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θωμάς Φωτιάδης, Λέκτορας, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας
Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.eade.agsm.gr/ , ενώ αν θέλετε να γίνετε συνδρομητής, επικοινωνείστε στο τηλέφωνο 2310227119
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ΑΘΗΝΑ: ΛΕΚΚΑ 23-25, 105 62, ΤΗΛ.: 210 322 3352-3, FAX: 210 323 1498
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ: ΜΗΤΡ. ΓΕΝΝΑΔΙΟΥ 18, 546 31, ΤΗΛ.: 2310 227 119, FAX: 2310 252 976
http://www.agsm.gr > e-mail: info@agsm.gr  
Εάν δεν επιθυμείτε να λαμβάνετε το e-TOPics παρακαλούμε πιέστε εδώ


