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ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
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Η έναρξη της νέας σειράς προγραμμάτων του ATHENS GSM / NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY θα πραγματοποιηθεί 
την Παρασκευή 24 Φεβρουαρίου 2006 
     σε Αθήνα & Θεσσαλονίκη

	
>MBA-Part Time (στα ελληνικά)... 
>MBA-Health Services   Management (στα ελληνικά)... 
>MBA - Executive (στα  ελληνικά) ...
	>MSc - Master of Science (στα ελληνικά) ...
  MSc - Management & Marketing …
  MSc - Management & Strategic Entrepreneurship ...
  MSc - Management & Information Systems …
  MSc - Management & Investment Strategy …


	

	  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ: Ο ΜΟΝΟΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΟΣ
ΣΤΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Με ιδιαίτερο ενδιαφέρον Διοικητές, Αναπληρωτές Διοικητές Δημόσιων και Ιδιωτικών νοσοκομείων, Διευθυντές κλινικών, γιατροί και στελέχη φαρμακευτικών εταιριών και εταιριών παροχής υπηρεσιών και προϊόντων Υγείας, συμμετείχαν στο Forum που διοργάνωσε το ATHENS GSM, σε κεντρικό ξενοδοχείο της Αθήνας, υπό την αιγίδα του τομέα Υπηρεσιών Υγείας της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΑΔΕ) και του Nottingham Trent University, με θέμα «H ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού στον κλάδο των Υπηρεσιών Υγείας».
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Σκοπός του Forum ήταν να αναδείξει τη σημαντικότητα της ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού στους οργανισμούς και τις επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των Υπηρεσιών Υγείας στην Ελλάδα, αλλά και να προτείνει σύγχρονα εργαλεία και τεχνικές που θα καταστήσουν το Ανθρώπινο Δυναμικό ως το βασικό ανταγωνιστικό τους πλεονέκτημα.


	
Στο Forum ομιλητές ήταν οι:

. Επαμεινώνδας Μεγαπάνος, Πρόεδρος Μαιευτηρίου ΛΗΤΩ . Δρ. Αναστασία Μαλλίδου, Αναπληρώτρια Διοικητής Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» . Δρ. Παναγιώτης Ευσταθίου, Αναπληρωτής Πρόεδρος Σ.Ο.Τ.Υ. . Δρ. Χάρης Πλατής, Διοικητής Γενικού Νοσοκομείου Σύρου
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. Δρ. Πέτρος Κωσταγιόλας, Ιόνιο Πανεπιστήμιο . Πέτρος Μίχος, Διευθυντής Human Capital Consulting, ICAP . Δρ. Νίκος Μουζόπουλος, Καθηγητής ATHENS GSM . Γιώργος Ντάκος, Διευθύνων Σύμβουλος STEDIMA . Γιώργος Ζούμπος, Γενικός Διευθυντής AMACON EQI . Νίκος Μπακάλης, Manager Deloitte & Touche Consulting S.A. 
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	Σύμφωνα με τα σημαντικότερα συμπεράσματα του Forum:

	1. H κουλτούρα των Οργανισμών Υγείας πρέπει να διαμορφωθεί και να καλλιεργηθεί προς την κατεύθυνση του οράματος - σκοπού - στόχων των Οργανισμών Υγείας.

2. Η εκπαίδευση και επιμόρφωση του επιστημονικού δυναμικού, των νοσηλευτών και του διοικητικού προσωπικού αποτελεί το πλέον αποτελεσματικό  εργαλείο διαμόρφωσης κουλτούρας στον Οργανισμό Υγείας.

3. Η διοίκηση της γνώσης (Knowledge Management) του οργανισμού και κυρίως η καταγραφή και ο έλεγχος αποτελούν τα βασικά στοιχεία κτήσης της γνώσης από τον οργανισμό υγείας. Η διεύρυνση και ο εμπλουτισμός των πηγών μάθησης στο Νοσοκομείο, π.χ. βιβλιοθήκες, Internet κ.λπ., πρέπει να απασχολήσει τις διοικήσεις των Οργανισμών Υγείας. 
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	4. Η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών Υγείας από τους οργανισμούς πρέπει να είναι πιστοποιημένη με ΙSO 2001. 

5. Η τάση μείωσης του κρατικού παρεμβατισμού στην υγεία δημιουργεί ευκαιρίες για ανάπτυξη επιχειρηματικότητας και προσφορά νέων υπηρεσιών.

6. Με τη ραγδαία εξέλιξη της τεχνολογίας επιτυγχάνονται ταχύτερη και ακριβέστερη διάγνωση και θεραπεία, μικρότερη διάρκεια νοσηλείας (μείωση των κλινών ανά κάτοικο) και αναδεικνύεται η ανάγκη για πρόσληψη στελεχών με νέες δεξιότητες και, παράλληλα, εκπαίδευση του υπάρχοντος προσωπικού.

7. Ο σχεδιασμός πρέπει να αποτελεί την απαραίτητη βάση λειτουργίας του οργανισμού υγείας σε όλα τα επίπεδα, π.χ. Νοσοκομεία - κλινικές, ακόμη και σε διαφορετικούς τομείς (λειτουργία/operation, ανθρώπινοι πόροι, logistics,  επικοινωνία, οικονομικός τομέας).

8. Η στρατηγική σκέψη και πρακτική πρέπει να κυριαρχούν στη διοίκηση των Οργανισμών Υγείας.

	

	
«Ο ΕΛΛΗΝΑΣ ΕΧΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΘΥΜΙΑ
ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙ»   
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	Tα αποτελέσματα της έρευνας με θέμα «Η μικρομεσαία επιχείρηση στην Ελλάδα - Διατηρώντας το επιχειρηματικό πνεύμα στο χρόνο», που διενεργήθηκε από την ερευνητική ομάδα του  ATHENS GSM - Nottingham Trent University, ανακοινώθηκαν σε ειδική εκδήλωση που διοργανώθηκε υπό την αιγίδα του NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY και της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΑΔΕ),  το Σάββατο 3 Δεκεμβρίου, στο ξενοδοχείο ATHENS HILTON.
Με στόχο την παραγωγή ακαδημαϊκής γνώσης, αλλά και τη συμβολή  στην ανάπτυξη των ΜΜΕ, η έρευνα της RESEARCH TEAM 2005 πραγματοποιήθηκε στο διάστημα από 26/10 έως 11/11 του 2005, σε δείγμα 183 στελεχών επιχειρήσεων κι ελευθέρων επαγγελματιών, στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη, από τους σπουδαστές DBA, MBA και MSc του NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY, με επικεφαλής τους Δρα Μ. Πετράκη και Δρα Χρήστο Αθανασούλη, εκ μέρους του ATHENS GSM, και την κυρία Άννα Σταθοπούλου, Senior Research Analyst.

 

Κυριότερα Συμπεράσματα:

. Η επιθυμία αλλά και η ικανότητα του Έλληνα να αυτό-απασχοληθεί επιβεβαιώνονται, ως γενικές αλήθειες, από τη μεγάλη πλειοψηφία του δείγματος, με ποσοστά 81% και 74% αντιστοίχως.
. Τα ίδια τα στελέχη και οι επαγγελματίες στο δείγμα δήλωσαν πρόθυμοι σε ποσοστό 80% να επιχειρήσουν. Η πρόθεση έναρξης επιχείρησης είναι εντονότερη στην Αθήνα, ανάμεσα στους άνδρες και στις νεαρότερες ηλικίες, 18-44 ετών.
. Παρά τη δεδηλωμένη προθυμία τους, τα στελέχη αλλά και οι ελεύθεροι επαγγελματίες δηλώνουν ανέτοιμοι να αντιμετωπίσουν τις απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς, κυρίως στον άξονα των γνώσεων (επιμόρφωση:  69%) και των δεξιοτήτων τους (εκπαίδευση πάνω στη δουλειά: 66%). 
. Η συμμετοχή τους στην Κοινωνία της Πληροφορίας θεωρείται παράγοντας ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ. Η σύνδεση ή επανασύνδεση των παραγωγικών τάξεων με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, την Έρευνα και τους εξειδικευμένους φορείς επιμόρφωσης, αποτελούν παράγοντες ενίσχυσης της βιωσιμότητας και της ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ.
. Το κανονιστικό - ρυθμιστικό πλαίσιο της αγοράς και το φορολογικό σύστημα διαμορφώνουν το οικονομικό κλίμα για το μικρό και μικρομεσαίο επιχειρηματία σήμερα. Ο νέος επιχειρηματίας επικεντρώνεται σε ζητήματα χρηματοδότησης και ελέγχου του κόστους παραγωγής. Σε αυτό το πλαίσιο λειτουργίας της αγοράς, η καινοτομία δεν υφίσταται ως αναγκαία συνθήκη επιτυχίας για το μικρομεσαίο επιχειρηματία (0%).
. Η καινοτομία υπεισέρχεται ως έννοια αργότερα, όταν τα χρηματο-οικονομικά ζητήματα έχουν ρυθμιστεί (59%), το κόστος παραγωγής έχει ελεγχθεί (46%) και  η δυνατότητα αυτοχρηματοδότησης της επιχείρησης είναι δεδομένη (25%), συχνά μέσα από την οικογενειακή στήριξη (23%) και τον οικογενειακό χαρακτήρα της επιχείρησης.
. Στο χαμηλό ποσοστό επιχειρηματικότητας ευκαιρίας αναμφίβολα συμβάλλει ο φόβος της αποτυχίας για τον Έλληνα μικρομεσαίο επιχειρηματία.  Ο φόβος της αποτυχίας ενισχύεται από την εικόνα που προβάλλεται από τα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας, αλλά και από το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο κάνει πολύ δύσκολο σε έναν επιχειρηματία που έχει πτωχεύσει να ξεκινήσει νέο εγχείρημα. Μόνο το 34% των στελεχών και των επαγγελματιών που έλαβαν μέρος στην έρευνα πιστεύουν ότι τα Μέσα ενισχύουν με οποιοδήποτε τρόπο τη διάθεση του Έλληνα να επιχειρήσει, ενώ ένα ακόμα μικρότερο ποσοστό, μόλις 21%, πιστεύει ότι το Κράτος και η Δημόσια Διοίκηση στηρίζουν τη μικρομεσαία επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα σήμερα.
. Σε μια εποχή που οι δομές της αγοράς και της κοινωνίας αλλάζουν, η μικρομεσαία επιχείρηση αντιμετωπίζει την πρόκληση του αναπροσδιορισμού του θεσμού και της εικόνας της. Η εκπαίδευση, με τη μορφή της επιμόρφωσης και της καλλιέργειας δεξιοτήτων, έχει ουσιαστικό ρόλο να διαδραματίσει στην επίτευξη αυτών των στόχων.  

	

	
ΞΕΚΙΝΗΣΕ Ο ΚΥΚΛΟΣ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ»


Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του για την ανάπτυξη των στελεχών και των οργανισμών του κλάδου της Υγείας στην Ελλάδα, ο τομέας Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΕΑΔΕ) θέτει σε λειτουργία ένα νέο θεσμό, με τίτλο «Σύγχρονη Διοικητική Ενημέρωση στη Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας», με την υποστήριξη του ATHENS GSM και του NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY.
Στόχος του νέου θεσμού είναι να καθιερώσει ένα «ανοικτό» Forum ενημέρωσης και επικοινωνίας, ανταλλαγής εμπειριών και απόψεων, που θα θέσει τις βάσεις για μία νέα θεώρηση της Διοίκησης στον κλάδο των Υπηρεσιών Υγείας, σε ένα περιβάλλον που αναπτύσσεται ραγδαία και απαιτεί νέα επιστημονικά εφόδια και δεξιότητες για τη λήψη στρατηγικών αποφάσεων.
Ο Α' Κύκλος Διοικητικής Ενημέρωσης περιλαμβάνει  σειρά  εισηγήσεων από καταξιωμένα στελέχη του κλάδου της Υγείας, στις εξής θεματικές ενότητες:  «Μάρκετινγκ, Προώθηση και Πωλήσεις στις Υπηρεσίες Υγείας», «Συμπράξεις Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα στην Υγεία», «Πληροφοριακά Συστήματα Υγείας», «Η Ανάπτυξη νέων προϊόντων και οι σύγχρονες ανάγκες Υγείας - Προτεραιότητες και προκλήσεις», «Έρευνα και Ανάπτυξη στη φαρμακευτική βιομηχανία» και «Ηγεσία και Μάνατζμεντ στις Υπηρεσίες Υγείας».
Οι εισηγήσεις πραγματοποιούνται στις εγκαταστάσεις του ATHENS GSM,  Λέκκα 23-25 Σύνταγμα, κάθε Τετάρτη απόγευμα, από τις 8 Φεβρουαρίου έως τις 8 Μαρτίου 2006, ενώ η είσοδος είναι ελεύθερη κατόπιν δήλωσης συμμετοχής.

	

	ΟΙ  ΝΕΕΣ ΤΑΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΣΚΕΨΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΤΗΚΑΝ ΣΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΩΝ ΚΡΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
Με ιδιαίτερο ενδιαφέρον επιχειρηματίες και στελέχη κρητικών επιχειρήσεων συμμετείχαν στο σεμινάριο που διοργάνωσε το ATHENS GSM, με θέμα «Ανάπτυξη Στρατηγικής Σκέψης και Σχεδιασμού για τη Λήψη Επιχειρηματικών Αποφάσεων», το Σάββατο 14 Ιανουαρίου 2006, στο Ηράκλειο Κρήτης, στο ξενοδοχείο ΑΤΛΑΝΤΙΣ, με εισηγητές τον κύριο Στέλιο Ζαραφόπουλο, Πρόεδρο της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων, και το Δρα Νικόλαο Μουζόπουλο, Καθηγητή Στρατηγικής Διοίκησης του ATHENS GSM.
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Οι θεματικές ενότητες που καλύφθηκαν ήταν «Ανάπτυξη Στρατηγικής Μάρκετινγκ και Πωλήσεων σε Περιόδους Κρίσης» και «Επιχειρηματικός Προγραμματισμός και Υλοποίηση με Balanced Scorecard». Στο σεμινάριο συμμετείχαν, επίσης, oι κύριοι Μανώλης Κουναλάκης, Σύμβουλος Επιχειρήσεων, και Νίκος Χουστουλάκης, Διευθυντής SEAT ERGOCAR, ενώ χαιρετισμό απηύθυνε και ο Δρ. Μ. Πετράκης, Πρόεδρος της Ακαδημαϊκής Επιτροπής του EXECUTIVE MBA.


	

	ΤΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΓΚΛΗΜΑ ΚΑΙ Η ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΗΜΑΝΣΗ
του Δρα Βασίλειου Κάτου,
Επίκ. Καθηγητή του Portsmouth University
Τα τελευταία χρόνια, ο όγκος των επιθέσεων στο διαδίκτυο έχει κορυφωθεί και οι καταστροφές που προκάλεσαν μόνο το 2003 οι «ηλεκτρονικοί εγκληματίες» ανέρχονται σε 200 δις ευρώ περίπου, σύμφωνα με εκτιμήσεις που παρουσίασε ο Καθηγητής του Portsmouth University, Δρ. Βασίλειος Κάτος, σε σχετική εισήγησή του στο ATHENS GSM της Θεσσαλονίκης. Ο Καθηγητής ανέφερε ως κίνητρα - ευκαιρίες των δραστών τον τεράστιο αριθμό χρηστών του διαδικτύου (1 δις περίπου), τη  γεωγραφική ελευθερία, την έλλειψη ασφάλειας αλλά και αστυνόμευσης του διαδικτύου και την εξάρτηση από την τεχνολογία. Η ηλεκτρονική παρενόχληση / παρείσφρηση (εξύβριση, δυσφήμιση, παιδική πορνογραφία, spam), η απάτη ταυτότητας, η κλοπή πνευματικής ιδιοκτησίας και η εχθροπραξία πληροφοριών αποτελούν τις κυριότερες μορφές του ηλεκτρονικού εγκλήματος. Το 79% περίπου των δραστών προέρχεται από τις ΗΠΑ, η Ελλάδα βρίσκεται στην 6η θέση με 1% των ηλεκτρονικών εγκληματιών, ενώ η Κίνα έρχεται 10η με μόλις 0,58%. Όσον αφορά στο προσωπικό απόρρητο, δεν υπάρχει «απορρητόμετρο», μπορούμε όμως με βεβαιότητα να υποστηρίξουμε ότι η ασφάλειά του μειώνεται όταν κάνουμε καθημερινά ψώνια και πολύ περισσότερο όταν ζητάμε δάνειο από έναν πιστωτικό οργανισμό. 
Για να διασφαλίσουμε τον κυβερνοχώρο θα πρέπει:
[image: image14.jpg]



[image: image15.jpg]



. Να ανανεώνουμε συνεχώς τις γνώσεις μας περί αστυνόμευσης δικτύων.
.  Να χρησιμοποιούμε κατάλληλες διαδικασίες συλλογής και ανάλυσης δεδομένων.
.  Να δημιουργήσουμε ειδικές μονάδες με εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρίες.
.  Να χρησιμοποιούμε ειδικούς συμβούλους.
. Να δώσουμε έμφαση στην παιδεία των νέων για τη σωστή και ηθική χρήση του διαδικτύου.
. Να θεσπίσουμε σε παγκόσμιο επίπεδο νέο και με ευρύτερη προσέγγιση νομοθετικό πλαίσιο και συνθήκες.
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WILLIAM GUS PAGONIS: 
ο ειδικός των logistics στην Ελλάδα,
με την υποστήριξη του ATHENS GSM


Μία σημαντική ημερίδα με θέμα «Leadership in Action and Drastic Supply Chain Solutions», με ομιλητή τον William Gus Pagonis, πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 15 Φεβρουαρίου 2006, στο ξενοδοχείο Ledra Marriott, με χορηγό το ATHENS GSM. Ο ελληνοαμερικανός William Gus Pagonis είναι από τους κορυφαίους ειδικούς σε θέματα logistics & supply chain management και η παρουσίασή του επικεντρώθηκε στις πλέον σύγχρονες στρατηγικές των επιχειρήσεων για την ηγεσία και το μάνατζμεντ της εφοδιαστικής αλυσίδας, με σκοπό τη μείωση του κόστους, τη βελτίωση της ανταγωνιστικής θέσης και την ενδυνάμωση και παρακίνηση όλων των εμπλεκόμενων προσώπων.
Ήταν ένα διαδραστικό και εξαιρετικά ενδιαφέρον εργαστηριακό σεμινάριο, βασισμένο στα μοντέλα «Supply Chain Pentagon» και «Three Star Leadership Model», τα οποία προσφέρουν εφαρμοσμένες λύσεις στα σύγχρονα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις.

	


	Η Μyra Hodgkinson παρουσίασε στο ATHENS GSM
τις «Σύγχρονες τεχνικές αύξησης 
της διδακτικής απόδοσης»
Στις εγκαταστάσεις του ATHENS GSM, στο Σύνταγμα, πραγματοποιήθηκε η συνάντηση των καθηγητών του προγράμματος MBA - HEALTH SERVICES MANAGEMENT του NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY, με επικεφαλής την Professor Myra Hodginson, που εκπροσώπησε το βρετανικό πανεπιστήμιο. Η καταξιωμένη Καθηγήτρια έχει επιδείξει σημαντικό έργο για την αναβάθμιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση, μέσα από ένα μεγάλο αριθμό εκδόσεων και αρθρογραφία που φέρει την υπογραφή της.
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	Κατά τη διάρκεια της συνάντησης συζητήθηκαν οι τρόποι με τους οποίους διευκολύνεται και υποστηρίζεται η μάθηση με στόχο την ανάπτυξη των καθηγητών, με τη φιλοσοφία του αναστοχασμού (reflective practitioners) και την εφαρμογή των διαδικασιών ποιότητας σε επίπεδο πρακτικής, και, παράλληλα, τέθηκαν γενικότεροι προβληματισμοί σε θέματα διδασκαλίας και εκπαίδευσης.

	

	Τα αποτελέσματα ερευνητικών εργασιών
παρουσιάστηκαν στο MONEY SHOW
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Τα αποτελέσματα ερευνών που διενεργήθηκαν από τους φοιτητές MBA του ATHENS GSM Θεσσαλονίκης παρουσιάστηκαν στο πλαίσιο της οργάνωσης MONEY SHOW, καλύπτοντας θέματα που απασχολούν έντονα τον επιχειρηματικό κόσμο της Β. Ελλάδας.
Μεταξύ των εισηγητών ήταν ο κ. Βάϊος Βασιλάκης, που αναφέρθηκε στις επιπτώσεις στα ελληνικά νοικοκυριά από το δανεισμό και τη χρήση πιστωτικών καρτών, η κ. Φωτεινή Χρηβατάκη που παρουσίασε την αγοραστική συμπεριφορά των γυναικών ως προς τα καλλυντικά, ο κ. Χρυσοβαλάντης Μαζαράκης, ο οποίος απάντησε στο ερώτημα πώς αντιλαμβάνονται και πώς βιώνουν οι πολίτες την εταιρική κοινωνική ευθύνη, καθώς και η κ. Εύα Λιπαρίνη, που ανέλυσε την ικανοποίηση των αναγνωστριών από την προσφερόμενη ύλη των γυναικείων περιοδικών.
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	ΒΙΩΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΣΥΝΑΡΠΑΣΤΙΚΕΣ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΜΒΑ ΤΟΥ NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY
Με την έναρξη της ακαδημαϊκής χρονιάς, οι φοιτητές που συμμετέχουν στο πρόγραμμα ΜΒΑ του Nottingham Trent University είχαν την ευκαιρία να περάσουν δύο ημέρες συνεχούς δραστηριότητας στο Βραχάτι Κορινθίας, πραγματοποιώντας την πρώτη τους βιωματική εκπαίδευση.
Η πρωτοποριακή μέθοδος του Nottingham Trent University δίνει τη δυνατότητα στους φοιτητές των μεταπτυχιακών προγραμμάτων ΜΒΑ, Executive MBA και MSc να βιώσουν συναρπαστική δράση σε υπαίθριο χώρο, μέσω της οποίας εξελίσσουν το διοικητικό σκεπτικό και τις δεξιότητές τους.
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Με την καθοδήγηση ειδικών καθηγητών και ψυχολόγων, οι φοιτητές που συμμετείχαν στη βιωματική λειτούργησαν συλλογικά επί δύο ημέρες, επικοινώνησαν, συνέθεσαν ομάδες, άσκησαν ηγεσία κι έμαθαν να διοικούν το χρόνο και το άγχος τους, αναπτύσσοντας πρωτοβουλίες και συμπεριφορές αντίστοιχες με αυτές που καλούνται να εφαρμόζουν στον εργασιακό τους χώρο.
Το εκπαιδευτικό όφελος στην προσωπική τους ανάπτυξη ήταν καθοριστικό, αφού μέσα από τη μέθοδο της βιωματικής είχαν την ευκαιρία να διερευνήσουν τις ικανότητες και τις αδυναμίες τους και σε δεύτερο επίπεδο να μεγιστοποιήσουν τις πρώτες, περιορίζοντας τις δεύτερες.
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    ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ
ΕΚΔΟΣΕΙΣ...
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Διεθνές Μάρκετινγκ. Philip Catera, John Graham. 
Εκδόσεις Παπαζήση

Το βιβλίο διαφέρει από τη «στενή» παραδοσιακή προσέγγιση στις ποικίλες λειτουργίες και τα προβλήματα των πολυεθνικών επιχειρήσεων,αντανακλώντας τις σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες και αναλύοντας διεξοδικά τους προβληματισμούς του διεθνούς μάρκετινγκ. Ιδιαίτερα υπογραμμίζεται ο ρόλος της προσωπικότητας του στελέχους και της παιδείας του, για να μπορεί να λειτουργεί και να αντιλαμβάνεται διάφορα πολιτισμικά δεδομένα και συνθήκες στη σύγχρονη πραγματικότητα, όπου ο πλανήτης δεν είναι τίποτα περισσότερο από ένα οικουμενικό χωριό.
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Πολιτική Επικοινωνία - Διακινδύνευση, Δημοσιότητα, Διαδίκτυο. Νίκος Δεμερτζής. 
Εκδόσεις Παπαζήση

Το βιβλίο που επιμελήθηκε ο Καθηγητής του Πανεπιστημίου Αθηνών κ. Νίκος Δεμερτζής, ασχολείται με επίκαιρα θέματα πολιτικής δημοσιότητας, συνδυάζοντας τις σπουδές επικοινωνίας με την κριτική κοινωνική θεωρία και την πολιτική κοινωνιολογία.
Βοηθά τον αναγνώστη  να καταλάβει πώς και γιατί αναπτύσσεται ραγδαία στις μέρες μας η πολιτική επικοινωνία με τη χρήση των νέων τεχνολογιών, δεδομένης της κρίσης αντιπροσώπευσης, του πολιτικού χρήματος και της δυσαρέσκειας από τη λειτουργία της δημοκρατίας.
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ Μικρών και Μεσαίων ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. Ν.Siropolis. Επιμέλεια Νίκος Γ. Ηγουμενάκης - Περικλής Ν. Λύτρας. Εκδόσεις Παπαζήση

To βιβλίο αυτό του Nicholas Siropolis καλύπτει όλα τα θέματα διοίκησης μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, καθώς και πολλά άλλα από το φάσμα της επιχειρηματικής δραστηριότητας, βοηθώντας τους φοιτητές αλλά και τους εκπαιδευτικούς να αποκτήσουν γνώσεις και εμπειρίες γύρω από όλα εκείνα τα στοιχεία, που καθορίζουν την επιχειρηματική συμπεριφορά και το ρόλο των επιχειρηματιών.
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 
(Διοίκηση Προσωπικού). 
Κώστας Τερζίδης & Κώστας Τζωρτζάκης. 
Εκδόσεις Rosili 
(ΝΕΑ ΕΚΔΟΣΗ).
Οι επιχειρήσεις και οι οργανισμοί σήμερα, και περισσότερο από ποτέ άλλοτε, έχουν στρέψει το ενδιαφέρον τους στη Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, έχοντας συνειδητοποήσει ότι οι άνθρωποι είναι εκείνοι που κάνουν τη διαφορά σε κάθε επιχείρηση. Με πεποίθηση ότι κάθε στέλεχος είναι κι ένας διευθυντής ανθρώπινων πόρων, το βιβλίο έχει γραφτεί για στελέχη και φοιτητές που έχουν ως μελλοντικό στόχο να διοικήσουν άλλους, κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους.
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ΚΥΚΛΟΦΟΡΗΣΕ ΤΟ ΤΕΥΧΟΣ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2006

 ΤΟΥ «ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ»

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 
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